COLEGIO DE FORMACION EDUCATIVA TENAM, S.C.
MODELO EDUCATIVO 2032

1.- INTRODUCCION

La educacion en México vinculado a un mundo globalizado, el Colegio de
Formacion Educativa Tenam, S.C., considera su Modelo Educativo Integral
donde el centro del proceso educativo es el SER humano, con la fortaleza,
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con los estudiantes para promover una formacion profesional integra

comprometidos con su entorno.



2.- COLEGIO DE FORMACION EDUCATIVA TENAM, S.C.

2.1.- CONTEXTO EDUCATIVO

La UNESCO, establece que el sistema de educacion en México debe contribuir a
preparar a los nifios, jovenes y adultos a través de un aprendizaje con habilidades,

destrezas pertinentes para el desarrollo humano sostenible.
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pensamiento critico, analitico, Ioglgf,j'dﬁ‘@ﬂ%\p&ue le permita dar la solucién a los
problemas del presente y del futuro. Involucrando a todos los actores del Proceso

del Aprendizaje (Escuela, Estudiante, Facilitador del Conocimiento y la Familia).

La Escuela con un equipo humano colaborativo, reforzadora de Cultura, a través
de Educacién, Deporte, Musica, Arte, promotora para desarrollar mecanismos
para que sus estudiantes se establezcan como verdaderos lideres en el campo

laboral.



El Estudiante serd visto como el ndcleo del proceso de aprendizaje,
reconociéndolo como el Ser activo, con emociones, con capacidades, habilidades

y destrezas que se deben potencializar.

Los Facilitadores del Conocimiento animaran en todo momento a los
estudiantes de todos los niveles a encontrarse por si mismos a las respuestas de
las interrogantes en la construccion del conocimiento, es un guia que con los
Planes y Programas Académicos de la Institucion inducen al aprendizaje para que
crezcan, prosperen y trasciendan.
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2.2.2. VISION

Ser reconocidos por nuestros estudiantes, docentes y sociedad como una
institucion educativa basada en valores, coherentes y pertinentes mediante el alto

desempefio de su equipo humano.



2.2.3. VALORES

T EN TODAS LAS ACCIONES A DESARROLLAR CON EL EQUIPO H UMANO.
E CON SUS ESTUDIANTES.
N EN EL SERVICIO.
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2.3.- ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los programas de Estudios en todos sus niveles educativos son actualizados con
el fin de impactar con el entorno cultural, social, econbmico, que permita los
lineamientos de los contenidos con el Modelo Educativo 2032, las normatividades
y criterios curriculares acorde a la Mision, Vision, orientando las técnicas para el

disefio o redisefo de planes y programas de estudio.

2.4.- INVESTIGACION
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En los niveles basico y medio superior se vinculard con Instituciones, empresas

gue fortalezcan sus habilidades para el emprendimiento.

En niveles superior y Posgrado se cuenta con los Convenios de Colaboracién con
Empresas publicas y privadas en el cumplimiento del pilar de Aprender a Hacer,
en la Universidad Tenam, el estudiante ejecutara acciones que demuestren su
cultural al emprendimiento, desarrollando liderazgo en los educandos para facilitar

su integracién al mundo laboral.



2.6.- SERVICIO SOCIAL

Los estudiantes tienen la posibilidad de realizar el Servicio Social dentro de la
administracion publica, empresas publicas con las que hemos establecido vinculos

estratégicos.

El fin primordial es que obtengan las habilidades, actitudes y aptitudes,
acompafnados con el conocimiento adquirido en los Planes y Programas del
Colegio de Formacion Educativa Tenam, S.C. les ha proporcionado se ejerciten
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Para el Colegio de Formacion EgugﬁlU@a@l‘ﬁﬂl S.C. en cualquier nivel educativo
donde ofrece sus servicios Educativos tendra el seguimiento a egresados, el
estudiante es el nucleo de nuestro Modelo Educativo 2032, nos brinda la

experiencia de las exigencias del entorno social.

En Universidad Tenam se generara ExTenam, para estar en constante relacion en
el crecimiento profesional de cada uno, asi mismo, se realizaran investigaciones
con el sector productivo que nos determinen el cumplimiento de las exigencias

académicas, de valores, tecnologia e innovacion del Egresado.
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